
Projeto capacitação: um olhar
diferente para o saber

Por: Jailson Correia de Souza
Curso: Administração
Polo: Ponta Grossa
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IKIGAI: Jailson Correia
O que eu amo fazer O que eu posso fazer bem feito?

O que o mundo precisa?O que eu posso ser pago pra fazer?

Amo ensinar coisas novas;
Amo jogar vídeo game com minha família;
Amo saber que ajudei alguém de alguma forma;
Amo aprender;
Amo trabalhar com pessoas.

Acredito que sou muito bom em ensinar pessoas;
Escutar ativamente;
Colocar ideias em prática;
Liderar equipes;
Apresentações sobre resultados e relatórios.

Liderar pessoas;
Ensinar algum assunto;
Criar coisas novas;
Administrar espaços e organizar;
Ouvir ativamente e dar conselhos.

Pessoas boas;
Reciprocidade;
Acesso ao conhecimento;
Programas sociais de acesso a cultura em geral;
Mais equidade.
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IKIGAI: Jailson Correia

PROPÓSITO

Coisas que você ama fazer e que o mundo precisa Coisas que você ama fazer e faz muito bem

Coisas que você faz bem e pode ser pago pra fazerCoisas que o mundo precisa e você pode ser pago
pra fazer

Acredito que os pontos se ligam aqui quando
falamos de pessoas que entendem pessoas e as
ajudam. O mundo é um lugar difícil e pessoas boas
tendem a deixar tudo um pouco mais fácil.
Escuta ativa, paciência e ajuda mútua
está em falta no mundo real. 

Eu amo ensinar, aprender e descobrir novas
tecnologias. Ajudar pessoas também é algo que
me inspira muito a fazer ainda mais. 

Aqui falamos novamente em ouvir
pessoas e ensinar coisas novas. Com o
advento da internet ficou muito fácil se
expressar e ter plateia pra isso, mas
nem todos realmente escutam de
forma ativa e coerente

Hoje em dia acredito que já sou
pago pra fazer algo que faço bem,
que é liderar e ensinar pessoas a
serem melhores, tanto na vida
pessoal quando profissional. É
estimulante ajudá-las a realizar
sonhos e conquistas.

Acredito que meu
propósito seja trabalhar

com pessoas e as ajudar a
realizar seus sonhos e ser

melhores no dia a dia
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Matriz SWOT
FORÇAS

OPORTUNIDADES

FRAQUEZAS

AMEAÇAS

Pró ativo
Resiliência
Bom ouvinte
Foco tanto em pessoas quanto em
resultados

Querer fazer tudo ao
mesmo tempo;
Tendência a ser muito
complacente
Memória ruim.

Gosto de aprender tudo
disponível;
Trabalho em um lugar que forma
bons líderes;
Acesso à tecnologias novas de
mercado.

Memória ruim;
Trabalho em um setor
muito competitivo;
Busca de resultados
imediatos.
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Projeto BMC

Colaborado
res da

Empresa
Studio Z

Treinamen
to

diferenciai
s para

colaborado
res que
atuam

diretament
e com o
publico

Lojas e
Meet Google
para outras

cidades

Grupo de
interação entre
colaboradores

representantes
para interações

e ideias

Constante
treinamento de

modelo de
negócio e clientes
para aplicação de

treinamentos

Lideranças
de todas as

áreas,
principalme
nte do setor
financeiro e

RH, para
organizar
agendas e

cronograma

Custos mínimos ou 0 custos, uma
vez que todos os treinamentos
serão por meet ou plataformas

online

Custos mínimos ou 0 custos, uma
vez que todos os treinamentos
serão por meet ou plataformas

online

Computador
es ou

celulares
com acesso
a internet
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Fotos da apresentação e do projeto
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ODS RELACIONADAS AO PROJETO 

Essa ODS foi escolhida porque é a base
de tudo. Criam-se oportunidades através
da educação, e acredito que ela deveria

ser acessível a todas pessoas. Uma
pessoa com acesso a educação é, em sua
maioria, uma pessoa melhor para todos

ao seu redor.

O trabalho dignifica o homem,
independente de qual seja, desde que seja
honesto e não prejudique ninguém. Essa

ODS foi escolhida justamente por isso, no
espaço comercial também podemos mudar
vidas de pessoas e ajudá-las a realizar seus

sonhos e conquistas.
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